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Odpowiadajac na Pani pytanie dotyczace dnia wolnego za 3 maja br. Departament
Prawny Kancelarii Prezesa Rady Ministréw przedstawia nastepujaca opini¢.

Zgodnie z przepisem art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
Nr 227, poz. 1505 ze zm.) w sprawach dotyczacych stosunku pracy w sluzbie cywilnej,
nieuregulowanych w ustawie, stosuje sie przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.
Problematyka czasu pracy czlonkéw korpusu shuzby cywilnej zostata uregulowana przepisami
art. 97 ustawy o shuzbie cywilnej. Przepisy te reguluja nastepujaca materig:

1) dopuszczalne systemy czasu pracy wraz z dobowg i tygodniowa normg czasu pracy
oraz maksymalnym okresem rozliczeniowym — przepisy ust. 112,

2) zasady ustalania rozkladu czasu pracy oraz wymiaru czasu pracy w poszczegélnych
dniach tygodnia — przepisy ust. 3i 4,

3) praca w godzinach nadliczbowych, w tym przestanki dopuszczalnosci takiej pracy
oraz zasady rekompensowania pracy nadliczbowej,

4) szczegdlna ochrona w sprawach czasu pracy przystugujaca kobietom w cigzy oraz
osobom sprawujacym piecz¢ nad osobami wymagajacymi stalej opieki lub
opiekujacych sie dzieémi w wieku do lat osmiu — ust. 10.

Prawdopodobnym przedmiotem sporu prawnego przedstawionego przez Czytelniczke Portalu
jest kwestia stosowania lub niestosowania przepisu art. 130 § 2 Kodeksu pracy, zgodnie
z ktérym kazde $wieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu
niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. W przypadku pracownikow



zatrudnionych na tzw. caly etat w podstawowym systemie czasu pracy, ktoérych sytuacja
prawna w zakresie czasu pracy wynika wylacznie z przepiséw Kodeksu pracy, ten wladnie
przepis jest podstaws obnizenia wymiaru czasu pracy o jeden dzien w porGwnaniu z norma
wynikajaca z przepisu art. 130 § 1 Kodeksu w okresie rozliczeniowym obejmujacym
3 maja br. Przepisy art. 130 Kodeksu regulujg problematyke ustalania normy czasu pracy
w catym okresie rozliczeniowym.

Problematyka ta, jak wynika z =zamieszczonego wyzej zestawienia kwestii
dotyczacych czasu pracy czlonkow korpusu stuzby cywilnej uregulowanych przepisami
art, 97 ustawy o sluzbie cywilnej, nie zostala uregulowana przepisami tej ustawy. Oznacza to,
ze w sprawach ustalania normy czasu pracy w okresie rozliczeniowym (czyli w praktyce,
w pewnym uproszczeniu, liczby dni przypadajacych do przepracowania w okresie
rozliczeniowym) znajduja zastosowanie w calosci przepisy art. 130 Kodeksu pracy,
a w szczegdlnosci zastosowanie znajduje cytowany wyzej przepis art. 130 § 2 Kodeksu.

W przypadku czionka korpusu stuzby cywilnej, ktory jest zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy (tzw. pely etat) w podstawowym systemie czasu pracy oznacza to
konieczno$c obnizenia o jeden dzien jego wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym
obejmujacym 3 maja br.
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