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W zwiazku z przekazaniem pytania czytelnika portalu www.sluzbacywilna.info.pl.
w sprawie formutowania wymagan na stanowiskach urzedniczych w stuzbie cywilnej —
referenta prawnego oraz referenta prawno-administracyjnego funkcjonujacych w urzg¢dach
wojewodzkich, przedstawiam nastgpujaca opinig.

Kwalifikacje zawodowe wymagane na poszczegblnych stanowiskach pracy w stuzbie
cywilnej zostaty okreslone w tabelach I - IV stanowigcych zatacznik nr 1 do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 9 grudnia 2009 r. w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow stuzby
cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad ustalania
i wyplacania innych $wiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz. U.
Nr 211, poz. 1630 ze zm.). W tabeli nr II ww. zatgcznika okres$lajacej stanowiska urzednicze
w urzgdach wojewddzkich w stosunku do stanowiska referenta prawnego oraz referenta
prawno-administracyjnego przewidziano wymég posiadania wyksztalcenia prawniczego lub
administracyjnego.

Jednocze$nie w objasnieniach do wzoru opisu stanowiska pracy niebedacego
wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej zawartych w zataczniku nr 1 do zarzadzenia Nr 1
Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2011 r. w sprawie zasad dokonywania opisow
i wartosSciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej (M. P. Nr 5, poz. 61) w pkt 11
wskazano, iz mozna doprecyzowa¢ profil wyksztalcenia na danym stanowisku pracy, ale nie
mozna podwyzsza¢ poziomu wyksztatcenia — musi on by¢ zgodny z poziomem i profilem
wyksztalcenia wskazanym dla danego stanowiska pracy w przepisach ww. rozporzadzenia.

W zwigzku z powyzszym jezeli wobec stanowiska referenta prawnego oraz referenta
prawno-administracyjnego ww. rozporzadzenie przewiduje wymog posiadania wyksztatcenia
wyzszego prawniczego lub administracyjnego, to taki zapis powinien znalezl sig
w wymaganiach niezbednych w opisach tych stanowisk pracy, a takze, w przypadku
prowadzenia naboru na te stanowiska, w ogloszeniach o naborze. Nalezy zauwazy¢, ze wybor
tylko jednego profilu wyksztalcenia wyzszego przewidzianego dla ww. stanowisk bedzie
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moglt prowadzi¢ do pozbawienia mozliwo$ci uczestnictwa w naborze kandydatéw, ktorzy
wprawdzie nie bedg posiadali wyksztalcenia wskazanego w ogtoszeniu o naborze, ale bgda
posiadali wyksztalcenie przewidziane rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia
9 grudnia 2009 r. Sytuacja taka moze narusza¢ ustawowa zasad¢ otwarto$ci naboru.

Wydaje si¢ rOwniez, ze gdyby intencjg prawodawcy bylo, aby osoba majaca zajmowac
stanowisko referenta prawnego posiadata wylacznie wyksztatcenie wyzsze prawnicze, to
zapewne w rozporzadzeniu ,stanowisko-placowym” stanowisko to zostatoby wydzielone
w ramach grupy stanowisk specjalistycznych oraz sformutowanoby wobec niego wymog
posiadania wiasnie takiego wyksztalcenia.
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