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w odpowiedzi na Pani e-mail! dotyczacy przenoszenia cztonkéw korpusu stuzby cywilnej poza

korpus w trybie art. 23' Kodeksu pracy? przedstawiam nastepujace wyjasnienia.

Zastosowanie art. 23' Kp do stosunkéw pracy cztonkéw korpusu stuzby cywilnej powinno
zosta¢ rozwazone z uwzglednieniem wynikajacego z art. 5 Kp zastrzezenia pierwszenstwa
regulacji szczeg6lnej tylko do jej granic. Zgodnie bowiem z tym przepisem, jezeli stosunek
pracy okreslonej kategorii pracownikéw reguluja przepisy szczegélne, przepisy Kp stosuje si¢
w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami. Ustawa o shuzbie cywilnej® jako pragmatyka
stuzbowa reguluje status pracowniczy cztonkéw korpusu stuzby cywilnej. Jednakze art. 9 ust.
1 uosc zawiera odestanie do Kp iinnych przepiséw prawa pracy w sprawach dotyczacych

stosunku pracy w stuzbie cywilnej, nieuregulowanych w uosc.

Przepisy art. 23! Kp okreslajg skutki prawne zwigzane z przej$ciem zaktadu pracy (lub jego
czesci) na innego pracodawce. Przejecie pracownikéw w tym trybie nastepuje automatycznie,
Z mocy prawa i nie jest uzaleznione od woli stron, ale od zaistnienia okreslonego zdarzenia.
W wyniku zmiany organizacyjnej majatek, zadania i pracownicy danej jednostki przechodza
do innego pracodawcy. W takiej sytuacji nowy pracodawca staje si¢ strong w dotychczasowych
stosunkach pracy. Zasadniczym celem tego przepisu jest ochrona trwalosci stosunku pracy

przejetych w ten sposob pracownikéw.

1z dnia 17 pazdziernika 2017 r.
% ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z péZn. zm.), dalej: Kp
3 ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1889), dalej: uosc
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Pracownik stuzby cywilnej moze w takim przypadku — w terminie 2 miesi¢cy od przejscia
zakladu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce — bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym
uprzedzeniem, rozwigzaé stosunek pracy. Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie powoduje
dla pracownika takie same skutki, jak w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez

pracodawce za wypowiedzeniem.

Sytuacja ta nie dotyczy jednak os6éb zatrudnionych na innej podstawie niz umowa o prace,
' np. urzednikéw shuzby cywilnej. Pracodawca, ktéry przejat zaklad pracy ma obowigzek
(z dniem przejecia zaktadu) zaproponowa¢ urzgdnikom stuzby cywilnej nowe warunki pracy
i placy oraz wskaza¢ termin, do ktérego urzednicy mogag ztozy¢ o$wiadczenie o przyjeciu
lub odmowie przyjecia proponowanych warunkéw. Termin ten nie moze by¢ krétszy niz 7 dni.
W razie nieuzgodnienia nowych warunkéw pracy i ptacy dotychczasowy stosunek pracy

rozwigzuje si¢. W tym przypadku okres wypowiedzenia liczy si¢ od dnia:

e w ktérym pracownik ztozyl oswiadczenie o odmowie przyjecia proponowanych

warunkéw,
e Jub od dnia, do ktérego mégt ztozy¢ takie o§wiadczenie.

Przed wejsciem w zycie przepiséw dotyczacych zmian organizacyjnych, ktére skutkuja utratg
statusu cztonka korpusu stuzby cywilnej mozliwe jest zastosowanie przepiséw rozdz. 5 uosc,

regulujacych kwestie przeniesien w ramach korpusu:
e przez Szefa Stuzby Cywilnej (art. 66 uosc),
e 7z inicjatywy zainteresowanych dyrektoréw generalnych urzedow,
e z inicjatywy samego cztonka korpusu stuzby cywilnej (art. 64 uosc).

Po wejsciu w zycie przepiséw dotyczacych zmian organizacyjnych, pracownicy i urzednicy

stuzby cywilnej utracg swoj status i zastosowanie tych przepiséw nie bedzie mozliwe.

W zwiazku z toczgcymi si¢ pracami legislacyjnymi nad projektem ustawy o zmianie ustawy
o Krajowej Administracji Skarbowej oraz ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawe
o Krajowej Administracji Skarbowej (druk nr 1964) nie jest mozliwe przesadzenie
ostatecznego brzmienia poszczegdélnych przepiséw ustawy, a tym samym dokonywanie

ich interpretacji.




