DSC.ZAP.17.23.2019.MT Warszawa, 29 kwietnia 2019 r.

Pani
Agnieszka Kaniecka
aga764@wp.pl

Szanowna Pani,
odpowiadajac na e-mail' uprzejmie informuje, ze nie istnieje mozliwoéé zwolnienia urzednika

stuzby cywilnej ze $wiadczenia pracy w dniu 11 maja 2019 r. w zamian za prac¢ 2 maja 2019 r.

Na podstawie § 2a ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 kwietnia 2007 r.
W Sprawie czasu pracy pracownikéw urzedow administracji rzgdowej?, Szef Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow wydat zarzadzenie nr 7 z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie ustalenia dnia 2 maja
2019 r. dniem wolnym od pracy dla pracownikéw urzedow administracji rzqdowej. Zgodnie z tym
zarzadzeniem dzien 11 maja 2019 r. zostal wyznaczony dniem pracy. Zatem, z zarzadzenia wynika
wprost obowigzek pracy pracownikow urzedow administracji rzadowej w dniu 11 maja 2019 .
Obowigzek ten dotyczy rowniez urzednikow stuzby cywilnej §wiadczacych prace w dniu 2 maja
2019 r. na polecenie przetozonego (gdyz dzien ten nie jest $wigtem ani niedzielg) pod warunkiem,
ze praca nie bedzie wykonywana w porze nocnej, co z kolei wynika z art. 97 ust. 7 i 8 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. 0 stuzbie cywilnej®.

Z wyrazami szacunku

Michat Graczyk

Dyrektor Departamentu Stuzby Cywilne;j
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

/podpisano cyfrowo/

LE-mail z 17 kwietnia 2019 r.
2Dz. U. poz. 505, z p6Zn. zm.
®Dz. U.z2018 r. poz. 1559, z p6zn. zm.

RODO - Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Serwisie Stuzby Cywilnej
(https://dsc.kprm.gov.pl/polityka-prywatnosci-i-klauzula-informacyjna).
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